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Trivselspolitik

Trivsel og faglighed er hinandens forudsaetninger i skolen. Vi udvikler os som mennesker og lzerer
i faelleskab, derfor kan trivselsarbejdet heller ikke lykkes uden en ambitigs og differentieret faglig
undervisning. Vi skal alts& arbejde med trivsel i alle fag og pa alle arenaer.

Grundlaeggende for bgrns trivsel bade i skole og hjem er, at de mgdes af tydelige positive
forventninger, anerkendelse og et synligt regelveerdisaet som saetter rammer for adfaerd og
understgtter deres udvikling af sociale feerdigheder.

Med den viden og afsaet i skolens vision for faellesskabet pa Ikast @stre, arbejdes der dagligt med
at skabe trivsel for og med alle elever gennem:

Faelles regelvaerdisaet

Veaerdierne respekt, ansvar og omsorg er fundamentet for det regelvaerdiszet, som er
udgangspunket for positiv adfeerd i lzering og samvaer (PALS). Alle elever mgder og kender
regelveerdiseettet og det er vores forventing at elever og forzeldre arbejder pa at leve op til skolens
regelveerdisaet.

Positive relationer

Personalet arbejder daglligt pa at skabe positive realtioner til deres elever for der igennem at
understgtte en positiv udvikling og invitere til samarbejde om hadndtering af sdvel faglige som
sociale udviklingsmal. Positive relationer til de voksne sdvel som til jeevnaldrende er fundamentet
for at den enkelte udvikler selvvaerd og tro pa sin egen veerdi i fellesskabet.

Tydelige forventninger

Klasser og gruppe mgdes af tydelige forventninger til dem og deres adfzerd ved igangsaetning af
aktiviteter og overgange til ex frikvarterer. Gentagne tydelige forventninger og rutiner skaber
ramme om samvaeret og giver retning for den enkelte og gruppen.

Ugentlig klassens tid

Der er afsat en ugentlig lektion til at have seerligt fokus pa klassefeellesskabet og udviklingen af
den positive adfaerd i laering og samveer. I disse lektioner arbejdes med regelveerdisaettet,
konkrete sociale feerdigheder og deres betydning (ikke bare i klassen), konkrete problemstillinger
og feellesskabende aktiviteter. Personalets arbejde med klassens trivsel understgttes af den
nationale trivselsmaling, samt egne interne undersggelser lavet pa klassetrivsel.dk.

Forzeldre i et forpligtigende samarbejde
Barnenes skolegang er et feelles ansvar mellem skole/hjem. Vi indgar i et forpligtende samarbejde,
bl.a. ved den arlige skole/hjem samtale.

Foraeldres opbakning til skolen er vigtig for elevernes trivsel. Den méde foreeldre omtaler skolen og
de andre elever pa, har stor betydning for bgrnenes forstdelse af deres omgivelser og de
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handlinger, som knytter sig her til. Det er vigtigt, at der ogsa foraeldre imellem er en hgj tolerance,
dialog og samarbejde, ogsa nér der er konflikter. Ring til hinanden :-)

Der holdes et rligt foraeldremgde, hvor klassens trivsel debatteres. Der vaelges foraeldrerdd i alle
klasser, som arrangerer aktiviteter, der understgtter klassefzellesskabet. Klasseforaeldrerddet er
ligeledes foreeldrenes kontakt til skolebestyrelsen.

Faellesskabende aktiviteter

Vi har et szerligt fokus pa feellesskabende aktiviteter pa alle niveauer. Det sker pd alternative dage
(ex bolddag), men ogsa i hverdagen. Et eksempel er venskabsklasser, hvor der pa tveers af
drgange mellem de aeldste og yngste laves szerlige aktiviteter, der understgtter faelleskabet
omkring skolen.

Forebyggende SSP-arbejde
Vi falger den kommunale lzeseplan for det forebyggende arbejde pd udvalgte drgange.

AKT (Adfaerd, kontakt og trivsel)

AKT-teamet kan igangseette bade proaktive og reaktive indsatser i klasser og grupper. Fx arbejdes
der pd udvalgte &rgange med 'Min glade bog’, robusthed.dk og triv.nu, temarbejde der har til
formdl at styrke det robuste faellesskab.
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Antimobbestrategi

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver
udstgdt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.
Forebyggelse af mobning er alles ansvar, hvordan vi arbejder med forebyggelse er beskrevet i
ovenstdende trivselspolitik.

Vi er ikke altid enige, ndr vi skal vurdere om der foregar mobning. Det vigtigste i denne
sammenhaeng er at anerkende de fglelser, der er i spil hos den enkelte og indgd i konstruktive
dialoger om Igsninger, som er alles ansvar og skabes i feellesskab.

Handtering af mobning
Tilskuer til mobning

Hvis ikke der er tilskuere eller medlgbere findes mobning stort set ikke! Du kommer til at
‘understgtte mobning’ hvis ikke du ggr noget og er pd den made med til at skabe et utrygt
feellesskab.

Hvis du bliver tilskuer til mobning, skal du melde fra. Ggre opmaerksom p3, at du ikke synes, det
er i orden og ga derfra/logge af. Hent hjeelp, hvis det ikke stopper, ndr du melder fra. Det er
steerkt hvis du tgr og du vil ofte opleve at vinde andres respekt efterfglgende.

Det kan imidlertid veere sveert, derfor kan du alternativt sige det til en voksen pa skolen eller
hjemme. Alle der oplever eller hgrer om mobning kan henvende sig til klasselaereren eller
naermeste afdelingsleder.

Mobning i en klasse/bgrnegruppe

Hvis der er mobning i en klasse/bgrnegruppe far leerere/paedagoger hjeelp af skolens AKT-team til
at genskabe et trygt klassefzellesskab. AKT-teamet kan bade arbejde med gruppedynamikken og
enkelte bgrns indbyrdes konflikter. Det er vigtigt, at der arbejdes med at lgse mobning i
feellesskab, det forsvinder ikke ved at ggre det til enkelte bgrns personlige problemer.

Foreeldrene til de involverede bgrn orienteres og involveres, s& de kan hjzelpe med at skabe
rummelighed, forstdelse for andre og evt igangseette aktiviteter, der er hjeelpsomme for elevernes
indbyrdes forhold og faellesskab.

Vedtaget i skolebestyrelsen pd madet den 13. juni 2018
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Handlingsplan ved sorg

1. Alvorlig sygdom, kaossituationer

2. Det personlige tab:
- ndr et barn pd Ikast @stre mister

- ndr bruger af Ikast @stre mister
- ndr personale mister

3. Det faelles tab:
- ndr Ikast @stre (klassen/stuen) mister et barn - lzerer eller paedagog

4. Det kollegiale tab:
- ndr Ikast @stre mister en kollega

Ad 1:

Alvorlig sygdom kaossituationer (Kraever handling med det samme af de ansatte pa Ikast
@stre, i samarbejde med ledelsen)

- Leerere, paedagoger og ledelsen orienteres.
- De gvrige medarbejdere der har bergring med barnet orienteres.
- Bgrnegruppen (klassen/stuen) orienteres i samrdd med de involverede.

- Bgrnegruppen (klassen/stuen, lzerer og psedagog) planlesegger modtagelsen af barnet i
samarbejde med familien.

- N&r barnet kommer pé Ikast @stre, er det de medarbejdere, der har den teetteste kontakt,
der tager sig af barnet.

- Ggr barnet forstdeligt, at vi godt ved, hvad der er sket, og at vi altid er der, ndr barnet har
brug for os.

- Leereren/paedagogen der har barnet, sgrger for opfglgning, (kan tage tid—minimum 2 &r).

Ad. 2:

Det personlige tab (Krzever handling med det samme af de ansatte pd Ikast @stre, i samarbejde
med ledelsen)

- Leerere, paedagoger og ledelsen orienteres.
- De gvrige medarbejdere der har bergring med barnet orienteres.

- Institutioner og skoler, hvor evt. sgskende gar, kontaktes.
- Ledelsen indrykker dgdsannonce og sgrger for blomster.
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- Barnegruppen (klassen/stuen, leerer og paedagogen) planlaegger modtagelsen af barnet i
samarbejde med familien.

- Klassen/stuen deltager i begravelse efter aftale med familien. (Forventer at forzeldre til det
enkelte barn fra klassen/stuen deltager).

- Ggr barnet forstdeligt, at vi godt ved, hvad der er sket, og at vi altid er der, nér barnet har
brug for os.

- Opfglgning i bgrnegruppen, gennem samtale med barnet og gruppen. Der skal falges op,
jeevnligt i en periode pd minimum 2 ar.

- Markér/mindes maerkedage - ligesom gravstedet besgges.

Ad. 3:

Det faelles tab (Kraever handling med det samme af de ansatte pa Ikast @stre, i samarbejde med
ledelsen)

- De implicerede samles.

- Familien kontaktes af ledelsen, eller den laerer/paedagog der har barnet.
- Ledelsen orienterer alle medarbejdere pa Ikast @stre.

- Ledelsen indrykker dgdsannonce og sgrger for blomster.

- Bgrn og medarbejdere kan samles til en kort mindehgitidelighed efter aftale med de
pargrende (der kan teendes et lys og synges en salme).

- Der flages pé halv. Der sendes en buket blomster til de pdrgrende.

- De bergrte bgrn/medarbejdere bliver samlet. Far en kort redeggrelse om det virkelige
haendelsesforlgb efter aftale med de pargrende.

- Krisehaendelser omspindes ofte af mange rygter og aengstelse. Faktainformation deemper
begge dele. Nogle gange kan det vaere nyttigt at invitere psykolog, praest,
sundhedsplejerske, politi og ambulancefolk, netop for at give direkte information om
haendelsesforlgbet, dog farst efter naermere aftale med de pargrende.

- Klassen/stuen deltager i begravelse efter aftale med familien og elevernes foreeldre.
(Forventer at foraeldre til det enkelte barn fra klassen/stuen deltager)

Ikast @stre sender en barebuket, og der flages pa halv pa begravelsesdagen

Ad 4:

Det kollegiale tab
- Ledelsen tager kontakt til familien.

- Ledelsen orienterer de ansatte ved Ikast @stre.
- Ledelsen indrykker dgdsannonce og sgrger for blomster

- De ansatte og bgrn ved Ikast @stre samles evt. til en mindre mindehgitidelighed, efter
aftale med de pargrende (der kan teendes et lys og synges en salme).

Ikast @stre Skole, Jyllandsgade 10, 7430 Ikast

ostreskole@ikast-brande.dk

www.ikastoestreskole.dk ’ ‘
TIf. 99604500


mailto:ostreskole@ikast-brande.dk
http://www.ikastoestreskole.dk/

KAST (ISTRE

- Der flages pé halv. Der sendes en buket blomster til de pargrende.

- Efter aftale med de pdrgrende deltager de ansatte i begravelsen. Ikast @stre sender en
bdrebuket og der flages pa halv pd begravelsesdagen.

Umiddelbare reaktioner efter dgdsfaldet
Kan veere reaktioner som chok, gréddanfald, forfeerdelse, vrede, hab, indadvendthed,
udadvendthed og fornzegtelse.

Senere reaktioner efter dgdsfaldet
Kan veere forstaerkede reaktioner som vrede, fortvivlelse, savn, grad og tristhed. Nogle bgrn kan
blive aggressive.

Vreden er som graden en vigtig og sund reaktion, og derfor ma barnet ikke straffes for at vise
den.

Reaktioner sdsom mareridt, problemer med at spise, ondt i maven, tisser i sengen osv., kan ofte
vise sig senere, ndr det gar op for barnet, at den dgde ikke vender tilbage.

Nogle gange viser det sig, at barnet fgrst giver sig lov til at sgrge, ndr den voksne har faet det
bedre. Barnet prgver at skdne den efterladte.

Med tiden vil barnet langsomt erkende, at den afdade ikke kommer tilbage, og de steerke bénd der
var knyttet, vil langsomt Igsnes.

Sorg er ikke afhaengig af intellektuel forstdelse, men af den fglelsesmaessige betydning, som tabet
har for barnet.

Det ovenstdende er, hvordan bgrn generelt opfatter daden og reaktioner, der gar sig geeldende i
deres forstdelsesverden, nar de mister.

Vigtigt

Sorg er ikke en linezer proces, men kommer i bglger og reaktioner kan komme ndr man mindst
venter dem. Barnet kan i det ene gjeblik vaere dybt optaget af leg, og det naeste gjeblik vaere i dyb
sorg. Det er vigtigt, at vi tager os tid til barnet, ndr det har brug for at tale om sorgen, og giver
barnet lov til, at lege videre ndr det har bearbejdet det, der traengte sig pd her og nu.

"Efter skole gik jeg hen i institutionen, der sad jeg bare og narmest gemte mig i en
hyggekrog. Der kom ikke rigtig nogen, der var heller ikke rigtig nogen, der kunne finde
mig, tror jeg. Paedagogerne vidste godt, at jeg var kommet, men de vidste ikke hvor
jeg var. Jeg sad der til klokken fire, sa gik jeg hjem og lagde mig i sengen og laeste et
blad eller sddan noget. Jeg havde slet ikke lyst til noget, jeg var helt vaek."

Magnus 11 dr
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Voldspolitik

Ikast Ostre skal veere en sikker arbejdsplads. Fysisk eller psykisk vold tolereres ikke.
Vold er ikke et privat problem, det er et arbejdspladsproblem.
Vold er ikke noget flovt, det er en arbejdsulykke.
Vold er et arbejdsmiljoproblem.

En sikker arbejdsplads - det betyder

At trusler mod den enkelte er trusler mod arbejdspladsen og derfor ikke en privatsag.
At medarbejderne aktivt medvirker til, at konflikter ikke optrappes.

At medarbejderne tilbydes kurser i kommunikation for at undga vold og trusler.

At den, overgrebene er rettet imod, tilbydes krisehjzelp.

Ikast-brande Kommune har indgdet aftale med en psykolog, som star til radighed 24 timer i
dggnet. Hjeelpen er anonym og betales af skolen. Derfor er det ngdvendigt at henvende sig via
ledelsen. DLF tilbyder ligeledes krisehjzelp.

e At man er opmaerksom p3, at alle involverede i voldsepisoden har brug for opfslgning
0g evt. stgtte.
e At der er retningslinjer for, hvordan man skal agere, i en truende situation.

Det kan veaere vanskeligt at afgraense begrebet fysisk- og psykisk vold.
Fysisk vold kan vaere slag, spark og omklamring.

Psykisk vold kan fremsiges med ord og kan eventuelt understreges med slag i bordet,
beskadigelse af inventar eller hgj stemmefaring.

Fysisk- og psykisk vold er alt hvad der fgles kreenkende for den det gar ud over, og i begge
situationer tages alvorligt.

Vold er en helt uacceptabel adfeerd over for andre mennesker.

Fysisk vold mod medarbejderen
Nedenstdende er en fremgangsmade som den kreenkede skal folge

Tilkald hjeelp, hvis det er muligt. Derefter tages der straks kontakt til ledelsen

Den voldsramte taler straks med en ledelsesperson eller en selvvalgt person

Udfyld selv eller bistd skadelidte med at skrive episoden ned og fa registreret

Ledelsen orienterer hurtigst muligt alle medarbejdere, bdde om haendelsesforlgbet og
om de trufne og planlagte foranstaltninger. Denne abenhed for at undgd usikkerhed og
mytedannelser

Enhver overtraedelse af straffeloven anmeldes, som udgangspunkt, af ledelsen indenfor
72 timer

v Safremt en elev er voldsmanden, skal der tages stilling til, om eleven kan vende tilbage
til Ikast @stre. Som minimum indkaldes elev - forzeldre til samtale med ledelsen. Den
voldsramte medarbejder afggr selv om vedkommende vil deltage.

ANENENEN

\

Ikast @stre Skole, Jyllandsgade 10, 7430 Ikast
ostreskole@ikast-brande.dk
www.ikastoestreskole.dk . ‘ ' ‘
TIf. 99604500


mailto:ostreskole@ikast-brande.dk
http://www.ikastoestreskole.dk/

KAST (ISTRE

Psykisk vold mod medarbejderen

Hvis en medarbejder bliver udsat for psykisk vold, hvor en elev eller anden person prgver at
gdelaegge/forhindre medarbejderens arbejde eller generer medarbejderen verbalt, er det
medarbejderens pligt at anmelde dette til ledelsen.

Ledelsen og medarbejderen afggr i faellesskab, hvordan sagen skal gribes an og hvad der skal
saettes i vaerk.

Fysisk magtanvendelse
En medarbejder kan pa trods af en veltilrettelagt og gennemfgrt undervisning eller i situationer
uden for undervisningen blive ngdsaget til at anvende fysisk magtanvendelse, hvis en elev

v @ver vold mod andre elever
v @ver vold mod laerere eller andre medarbejdere/personer
v" @ver vold mod sig selv

Magtanvendelse ma kun tages i brug, nar handlingen ikke kan standses pa anden made.
Magtanvendelse ma ikke bruges som straf.

Fremgangsmade, hvor en medarbejder har anvendt magt over for en elev
Medarbejderen informerer straks skolens ledelse.

Medarbejderen udfylder et indberetningsskema om fysisk magtanvendelse, som afleveres til
ledelsen samme dag.

Retningslinjer vedrgrende magtanvendelse

v Informer ledelsen hurtigst muligt om magtanvendelsen

v'  Aftal med ledelsen, hvem der tager kontakt til foraeldrene og orienterer om
magtanvendelsen

v Overvej med lederen om foreeldrene skal indkaldes til et mgde. Lederen indkalder
foraeldrene til mgdet, hvis der skal afholdes et mgde

v Leereren udfylder et magtanvendelsesskema og/eller laver en skriftlig beskrivelse af
magtanvendelsen i ro og mag, sa alle begrundelser kommer med, eventuelt hjemme

v' Afklar om magtanvendelsen (forlgbet) skal drgftes med eleven

v Eventuelle vidner (f.eks. kollegaer) laver en skriftlig beskrivelse af magtanvendelsen i
ro og mag, eventuelt hjemme

v' Det overvejes, om laereren har brug for professionel hjzelp til at bearbejde
magtanvendelsessituationen

v' Det drgftes i lighed med arbejdsskadesager, om magtanvendelsessituationen kan
bruges i forebyggelsesarbejdet. Kan skolen ggre noget for at undgd at havne i en
lignende magtanvendelsessituation?

Fysisk-/psykiskvold og trusler eleverne imellem

Hvad er der sket?
Den eller de implicerede lzerere, der har oplevet situationen bliver tilkaldt og far overblik over:
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v" Hvad er der sket?
v Hvem er impliceret i konflikten?

I mere specielle tilfaelde hvor vi har mistanke eller far viden om, at en elev har veaeret udsat for
vold eller grov mobning, indkaldes den/de mistaenkte til samtale hos en fra ledelsen.
Forzeldrene informeres pr. tif. af skolens leder samme dag.

Hvem kontaktes?

En fra ledelsen kontaktes, som i samarbejde med laereren tager stilling til hvilke sanktioner,
der kan komme pa tale. I tilfeelde af at skolens ledelse ikke er til stede, kontaktes xx. Det er
skolens leder, der traeffer alle konkrete afggrelser vedrgrende skolens elever.

Hvilke sanktioner?
Afhaengig af konfliktens omfang og jf. cirkulaeret til fremme af god ro og orden i folkeskolen
(UVM):

v' Eleven bortvises resten af dagen
v' Eleven bortvises i flere dage
v' Eleven overflyttes til en anden klasse/anden skole

Vi skal sikre os, at der er nogen hjemme, nar en elev bortvises. Vedrgrende elever i
overbygningen, ma foreeldrene afggre, om de er hjemme, nar eleven bliver sendt hjem. Elever
kan i seerlige tilfaelde afhentes af forzeldrene.

Hvordan underrettes foraeldrene — hvem underretter?
Skolens leder orienterer i samarbejde med faglaerer/klasselaerer hjemmet om elevens adfeerd
og herunder hvilke sanktioner, der er sat i vaerk. Hjemmet kontaktes pr. tif.

Forzldrene kan efterfglgende, alt afhaengig af konfliktens indhold og omfang, indkaldes til
mgde pa skolen.

Hvis en elev er blevet bortvist, tager klasselzereren og eller en af skolens ledere, afhaengig af
konfliktens omfang, en samtale med eleven og dennes foraeldre inden, eleven starter pa skolen
igen.

Vi anvender skema til indberetning om magtanvendelse, Huskeskema for registrering af
kreenkende handlinger.
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Haendelsesskema ved vold og trusler

Udszettelse for vold pa arbejde er en arbejdsskade

Udsaeettelse for vold pa sin arbejdsplads er en arbejdsskade, som skal anmeldes til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (tidligere Arbejdsskadestyrelsen). Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring behandler sagen efter Arbejdsskadesikringsloven.

Det kraever ikke en politianmeldelse at opna erstatning efter Arbejdsskadesikringsloven.

Der er dog erstatningsposter, som ikke kan opnds efter Arbejdsskadesikringsloven, men som
man maske kan opna, hvis man som skadelidt er omfattet af Lov om erstatning fra staten til
ofre for forbrydelser, jf. nedenfor. Dette er f.eks. godtggrelse for svie og smerte pr. sygedag.

Politianmeldelse eller ej

Hvis man som ansat i pleje-, omsorgs-, stgtte- og/eller undervisningsfunktioner har vaeret
udsat for vold eller trusler pa sin arbejdsplads, skal volden eller truslen som udgangspunkt
anmeldes til politiet inden 72 timer efter episoden. Dette skal foretages, for at sikre den
ansattes/skadelidtes eventuelle erstatningskrav, jf. Lov om erstatning fra staten til ofre for
forbrydelser.

Hvis den ansattes/skadelidtes arbejdsgiver mener, at der i netop dét konkrete tilfaelde findes
behandlingsmaessige og/eller paedagogiske hensyn, som i forhold til skadevolder taler
imod at anmelde episoden til politiet, skal den skadelidte (i stedet for at anmelde
gerningsmanden til politiet) sammen med sin leder (og eventuelt sin AMR/FTR/TR) udfylde
dette skema INDEN 72 timer efter episoden.

Det er vigtigt, at den ansatte modtager en kopi af det udfyldte og underskrevne skema
indenfor 72 - timers fristen. Hvis kopi ikke udleveres til den ansatte, bgr den ansatte foretage
en politianmeldelse af skadevolder inden fristens udlgb.

Vejledning

Hent og laes: Vejledning om offererstatning i sager om forbrydelser mod plejepersonale,
paedagoger, socialpeedagoger, leerere og andre personalegrupper med seerlige stotte- og
omsorgsfunktioner mv. pa Erstatningsnaevnets hjemmeside: erstatningsnaevnet.dk i
forbindelse med udfyldelse af dette skema.
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