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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

undervisningsmilje

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Ikast @stre Skole 2025-2028

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljaet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Vi anvender den nationale trivselsmaling samt klassetrivsel.dk til kortleegning af elevernes undervisningsmiljg.
Argangsteamene laver hvert &r en trivselsplan, som evalueres Igbende pa teamniveau- Derudover er der en &rlig
trivselskonference, hvor skolens trivselsteam sammen med argangsteamet drgfter klassens trivsel og trivselsplanen.

- Vi afholder elevradsmgade for 5.-9. klasse samt for 0.-4. klasse. Derudover har vi et bgrnerdd fra SFO. Disse fora deltager i
dreftelse af elevernes undervisningsmiljg og har muligheder for indflydelse pa dette. To repreesentanter fra elevrad 5.-9.KI.

deltager pa alle skolebestyrelsesmader, hvor de har et fast punkt pd dagsordenen samt bliver inddraget i alle drgftelser og
nrincinarheidet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Elevradet og barneradet - lgbende drgftelser og tiltag

Elevradsformandskab - drgfte den Nationale Trivselsmaling og Ungeprofilanalyse med skolebestyrelse.
UMR - drgfte malinger og undersggelse af trivsel og aktivitetsgnsker pa mellemtrinnet.

Argangsteamet - trivselsplan pa baggrund af trivselsmalinger

Trivselsteamet - trivselskonference med argangsteamet
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Det overordnede resultat

Trivselsteamet arbejder med strategi for trivselsindsatsen vha. veerktgjet skoletrivselforalle.dk
Trivselsstrategien tager udgangspunkt i samarbejdet om trivsel og karakterdannelse.
Trivselsstrategien har overskriften - Vores bgrn, vores skole, vores ansvar.

Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljo

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Vi ligger godt i den nationale trivselsmaling. Trivselsmalingen viser, at der fortsat et behov for, at
Vi arbejder mélrettet med karakterdannelse, tydelige saette fokus pa elevmedbestemmelse.

veerdier i PALS samt et ressourceorienteret

bgrnesyn.

Vi har stort fokus péa faellesskabende aktiviteter. Vi
arbejder for at lzere eleverne at indgd i forskellige
feellesskaber - store, sma og pa tveers.

Seerlige skemafrie dage med fokus pa
trivselsarbejde.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Trivselsmalinger betragtes som delvis valide data, da der er mange faktorer, der kan spille ind i
forstaelse og falelser pa maletidspunktet.

Argangsteamet observationer betragtes som valide data, men med forbehold for det, man ikke
ser.

Argangsteamet har mulighed for at underbygge den nationale trivselsméling med mere mélrettet
undersggelse i klassetrivsel.dk
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Undervisningsmiljgrepraesentanter fra elevradet (UMR) har afholdet mgder om undervisningsmiljget med
skoleleder og viceskoleleder. Handleplanen er udarbejdet gennem disse drgftelser.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)

Synligt elevrad Skolens elevrad har = Alle elever hgrer, JHH, NF Ved
ordet ved alle hvad elevradet er feellessamlinger nar
feellessamlinger. optaget af. aktuelt

Valgproces ved Alle klasser Demokrati- JHH, NF, NS Uge 36 hvert ar.

elevradsvalg afholder valguge forstaelse og elev-
inkl. stemmebokse. = medbestemmelse.

Legepatrulje for Fokus pa Ingen skal fgle sig JHH Oktober

0.-2.kl & feellesskab og alene og uden for

Turneringer gleede. feellesskabet.

Trivselskonferencer

Trivselsteamet i
dialog med
argangsteamet

Sparring pa
trivselsindsatsen og
mulig AKT-indsats

Trivselsteamet

Februar-marts

Trivselsstategi

Samarbejde om

Vi er feelles om

Trivselsteamet,

August- juni

dannelsesfag.

afdelingerne

trivsel og arbejdet om vores argangsteams

karakterdannelse elever
Feellesskabende Seerlige dage, Styrkelse af Ledelsen, Lgbende over
aktiviteter trivselsdag, feellesskabet. argangsteamet, skoleéret.




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

UMR, elevrad, ledelse og trivselsteam laver opfelgning en gang om aret.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Synligt elevrad JHH, NF, UMR, elevrad Lgbende P& elevradsmader
Valgproces ved Ledelsen, afdelinger, September Evaluering i teams.
elevradsvalg elevrad, skolebestyrelse Beslutning vedr. naeste ar.
Legepatrulje 0.-2.kI. JHH, elevrad Maj Legepatrulje evaluerer med
Turneringer elevrad. Indskolingen i

klasser derefter pa
afdelingsmade.

Trivselskonference Trivselsteam, argangsteam April Argangsteams p&
og ledelsen afdelingsmgde. Evaluering
med trivselsteamet.

Trivselsstategi Trivselsteam og ledelse Maj-juni Evaluering pa feelles
personalemgde.
Data fra trivselsmalingen
inddrages.
Feellesskabende aktiviteter Ledelse, P-team, afdelinger, | April Afdelinger til P-team.
elevrad Elevrad til UMR.

Droftelse med ledelse.
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